
 
HOJA DE RUTA 
Montevideo 2008 

 
INSTITUCIONAL 

 Conformar un grupo BID-OSC de preparación para una reunión formal y planificada en el marco 
de la Reunión Anual de Medellín en el 2009. 

 Finalizar, de manera conjunta, un registro comprensivo de OSC para mejorar la provisión de 
información. 

 Definir y estandarizar lineamientos generales para conformación de Consejos Asesores de 
Sociedad Civil en cada país, respetando particularidades.  

 Una vez aprobado los lineamientos para los CASC, se iniciará su proceso de implementación por 
etapas, dando prioridad a los países que aun no lo tienen y a aquellos cuyo funcionamiento 
necesita ser fortalecido. 

 Preparar y difundir el Primer Informe Anual BID-Sociedad Civil. 
 
DE LAS SESIONES  
Marco Efectividad para el Desarrollo 

 Proveer mayor información a las OSC sobre los aspectos de efectividad en el desarrollo 
implementados por el Banco. 

  Invitar a las OSC a reuniones que se desarrollaran en algunos países referidos al Marco de 
Efectividad para el Desarrollo. 

 
SECCI 

 Piloto de trabajo con OSC en un país para incrementar nivel de conocimiento de comunidades 
sobre la iniciativa de cambio climático con replicabilidad para la Región.  País (ARG), con 
posibilidad de seleccionar un 2do. 

 Desarrollar un portafolio de proyectos presentados por las OSC, con el aval de su gobierno, en 
los pilares fundamentales del SECCI. Meta: 5 proyectos. 

 Invitación a las OSC del sector, a participar de las 3 mesas redondas para la presentación del 
score card de biocombustibles. 

 
Mecanismo de Investigación Independiente 

 Mejor difusión del nuevo Mecanismo de Investigación Independiente (MII) (website, talleres, 
folletos, etc) 

 Borrador inicial de propuesta del nuevo MII presentado al Directorio antes Asamblea Anual del 
BID en Medellín (Marzo 2009.) 

 Desarrollar maneras sencillas, directas y efectivas para acceder al actual y nuevo MII. 
 
Actualización Política Mujer en el Desarrollo 

 La Unidad de Género y Diversidad, de la mano con Vice- Presidencia de Países y el equipo de 
Sociedad Civil del Banco, garantizará la participación de representantes de organizaciones de 
mujeres, pueblos indígenas y comunidades afrodescendientes en los CASC, atendiendo a la 
realidad de cada país. 

 La Unidad de Género y Diversidad conformará una comunidad de práctica virtual para dar 
seguimiento a las discusiones y propuestas formuladas en Montevideo 2008. 

 
Evaluación Ambiental Estratégica 

 El Banco avanzará en el desarrollo de una Guía Metodológica de EAE para ser aplicada a sus 
operaciones que impliquen decisiones estratégicas. 

 El Banco compartirá con las OSC los avances de este desarrollo metodológico para recibir sus 
aportes y con miras a contar con Guía finalizada antes de la próxima reunión BID-Sociedad Civil. 
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Gobernabilidad 

 Preparar y conducir una reunión con actores claves de la sociedad civil para difundir y discutir la 
metodología de Evaluación de la Gobernabilidad e Institucionalidad Democrática (perfiles de 
gobernabilidad) antes de la próxima reunión BID-Sociedad Civil. 

 De la mano con el equipo de Sociedad Civil del Banco, se buscará vías para promover la difusión 
del uso del Fondo Fiduciario para Actividades de Anticorrupción. 

 


